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68 MITARBEITER

10 NATIONEN

30% FRAUENQUOTE

1,5 MIO JOBADS IN 2017

180 MIO. ERREICHTE JOBSUCHENDEN 2017
2,5 MIO BEWERBUNGEN 2017
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>50% FEHLERHAFT
OHNE GEDANKEN FUR DIE ZIELGRUPPE
KEINE EMOTIONALE WIRKUNG
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WACHSTUM GESTALTEN = MITARBEITER GEWINNEN
RECRUITING WIRD ZUM WETTBEWERBSFAKTOR
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WACHSTUM GESTALTEN = MITARBEITER GEWINNEN
RECRUITING WIRD ZUM WETTBEWERBSFAKTOR

REICHWEITE

Bewerber erreichen

BA

Karrierewebsite

Jobborsen

Jobportale

Webportale

Soziale Netzwerke
Suchmaschinen
Programmatic Job Advertising
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GESTALTUNG

Bewerber begeistern

Aufbau und Struktur
Template

Zielgruppenfokus
Personalisierte Werbeanzeige
Emotionale Wirkung
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INHALT

Bewerber Uberzeugen

Titel

Einsatzort

Rechtschreibfehler
Zielgruppengerechte Sprache

GermanPersonnel
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Bewerber erreichen

1 REICHWEITE

4 N

Stellenanzeige lhre Karriereseite

GermanPersonnel



REICHWEITE

Bewerber erreichen

e = C M O wwwmustermann-personalservice/karriereseite

MUSTERMANN ) ) ) _
Personalerice GmbH UBER UNS FUR BEWERBER FUR UNTERNEHMEN KONTAKT JOBBORSE

MIT UNS FINDEN SIE IHREN TRAUMJOB!

SUNCHE ZURDCKSETZEN
W /p
s

AREFTRLS

HERZLICH WILLKOMMEN AUF UNSERER KARRIERESEITE!
MUSTERMANN Personalservice ist ein Unternehmen mit Tradition - seit Gber 40 Jahren sind wir in der Branche unterwegs.
Unternehmen finden bei uns den perfekt passenden Bewerber und Bewerber finden lhren Traumjob - garantiert!

Fir individuelle Fragen stehen wir ihnen jederzeit gern zur Verfligung.

lhre Karriereseite

SUCHE NACH BRANCHEN SUCHE NACH TOP-JOBS

P
14~

Friseur (m/w) 16.09.2017

BO333 Muncher | Bayern

Mechatronlker (m/w) hosiionodid

Altenpfleger/in
TECHNISCHE BERUFE KAUFMANNISCHE BERUFE 10367 Berin | Barin

CNC-Dreher (m/w) Sinumerik

80311 Franidiarr | Mpzsen

Softwaretester m/w

Social Media Manager (m/w) R

B33 Murchen { Bayern

LOGISTISCHE BERUFE MEDIZINISCHE BERUFE Medizinische/r Fachangestelite/r

i} B

Helfer Lager (m/w) Kéin

153

Gebiuderelniger/in Bliro et

10365 Beerfin [ Beriin

Helfer Lager (m/w) Stuttgart onoa 2017
HANDWERKLICHE BERUFE SONSTIGE BERUFE 7R Snacy e it oty

m m GermanPersonnel

Impressum  Datenschutz Nutzungsbedingungen @Mustermann Personalservice GmbH




1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

WO BEGINNT DIE ?
SUCHE NACH EINEM -




1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

DIE SUCHE NACH l
EINEM JOB 9
BEGINNT BEI ~ I D g[ L/

> in Deutschland 68 MIO. Suchanfragen!

Studie der Personalwirtschaft auf 2014 ,Was Personaler vermuten...und Kandidaten tun!“




1 REICHWEITE MULTIPOSTING ALS BASISFUNKTION

Bewerber erreichen

) Google
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Suchmaschinen L \

Bundesagentur fur Arbeit > 250 / » ORTALE
Soziale Netzwerke
Schnittstellen zu Premium-Jobborsen .
‘indeed
lhre eigene Homepage
® biNg
R jobijob
® 4
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stellenanzeigenide




1 REICHWEITE HERAUSFORDERUNG FUR
Bewerber erreichen PERSONALDIENSTLEISTER

Umsatz

75%

Direktkosten

////{

AUG-Refor 15% NL Kosten Begrenztes
m drickt Budget in der
auf die Personal-
Kosten 10% Overhead Kosten dienstleistung ®

Typische GuV-Rechnung eines Top 20 Personaldienstleisters

Die eigenen zur Verfugung stehenden Mittel intelligent nutzen

GermanPersonnel



1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

INTELLIGENTE SCHRITTE

ZU neuen Mitarbeitern

SPEZIELL FUR
PERSONALDIENSTLEISTER

3




1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

ORGANISCHE REICHWEITE

damit Ihre Stellenanzeigen im Internet gefunden werden

GUNSTIGSTE REICHWEITE



1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

Bundesagentur flir Arbeit
bis zu 250 Job- und Webportale

Soziale Netzwerke

Google-Effekt Uber Trittbrettschaltung

1 ORGANISCHE REICHWEITE

damit lhre Stellenanzeigen im Internet gefunden werden

GUNSTIGSTE REICHWEITE

GermanPersonnel



1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

Anzahl
Bewerbungen

/

Januar Februar

RECRUITING KAMPAGNEN

fir mehr Sichtbarkeit Ihrer Anzeigen

REICHWEITE AUF COST-PER-CLICK BASIS
GUT STEUERBAR

2



1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

Intelligentes Kampagnenmanagement

auf allen relevanten Jobborsen und Jobsuchmaschinen

Datenbasierte Schaltoptimierung mittels Big Data

Jobborsen SEO / //

RECRUITING KAMPAGNEN

fir mehr Sichtbarkeit Ihrer Anzeigen

REICHWEITE AUF COST-PER-CLICK BASIS
GUT STEUERBAR

2




1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

B Individueller Recruiting-/ Mediaplan

B Regionale Jobbdrsen

Fachbezogenene Jobbdrsen

KOSTENPFLICHTIGE JOBBORSEN

flr eine individuelle Bewerberansprache

TEUERSTE REICHWEITE
COST-PER-ADVERTISEMENT

3



1 REICHWEITE

Bewerber erreichen

1 Bewerber = 7 7Klicks
58ewerber = 1 Einste[[ung =

AUFWAND PRO EINSTELLUNG
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GESTALTUNG

Bewerber begeistern

GermanPersonnel




2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

Eye-Tracking Analyse

1. Zweispaltige Anzeigen
ubertreffen einspaltige

|

GermanPersonnel



2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

il

¢ eoEEEEEEEE—————
D
D
Eye-Tracking Analyse
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— 2. Aufzahlungen
schlagen Flief3text
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2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

2

.

Eye-Tracking Analyse

3. Bildsprache an Position
und Zielgruppe anpassen

GermanPersonnel



2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

JOBTITEL

de

JOBTITEL

Eye-Tracking Analyse
4. Bild und Text
vertikal anordnen




2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

Eye-Tracking Analyse

5. Jede Zielgruppe
liest anders

GermanPersonnel



2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

Eye-Tracking Analyse
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6. Querlesen
ermoglichen
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GESTALTUNG

Bewerber begeistern

JOBTITEL

WANTED

JOBTITEL

GESUCHT

LE

O

Eye-Tracking Analyse

7. Firmenslang und
Anglizismen bereiten
Verstandnisprobleme




2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

JOBTITEL

[3,

JOBTITEL

Responsive Darstellung
ist ein ,,must have“

O




2 GESTALTUNG

Bewerber begeistern

CNC-DREHER

-90% mannlich
- 30-50 Jahre alt

Kandidaten Personas
" _FCB-Fan

» heute lhre Aufgabe
* in Zukunft autonom

ey
N

GermanPersonnel



GESTALTUNG

Bewerber begeistern

N persy

Stellenerstellung mit

zur Stelfeniibersicht Vorschau @)
@i -2 1)

Stellenanzeige erstellen  reerenznummer: 12345 #

e

Mit nur wenigen Klicks lhre Stellenanzeige erstellen. :
1
1

Was suchen Sie? (Berufsbezeichnung)* Wo suchen Sie? (Einsatzort)*
80331 Miinchen

Gabelstaplerfahrer

(O versfentiichen auf Bundesagentur fiir Arbeit
L S S S ——_

116

STELLENINFORMATIONEN PrLICHTFELDER
S g g S S SR g S S S SRS S SR S R R

o

12 gwort 3 3

JETZT BEWERBEN MIT:

STELLENDETAILS

e
| Stellentitel*
Gabelstaplerfahrer (m/w)

\
Branche*
Empfehlung @
[]

EINSATZORT
s

!
!
!
: Sonstige Branchen
| Tatigkeitsbereich* ) P ———
| Logistik u. Materialwirtschaft (Einkauf, Lager, Transport v. Wir empfehlen gine \ ] For e amnation automontherse Rahmen von
ro . spezliiechelBranatietzug ! GABELSTAPLERFAHRER (M/W)
| Karrierestatus’ q , ]
1 optimalen Ausspielung der I Verdianstmaglichkeit - durch Branchenzuschiige bis zu 26.- €/Std
\ Arbeitskrafte Stellenanzeige auf unserem Vv 1
- —— v — - .
Stellenbeschreibung Multiposting-Netzwerk ” IHRE AUFGABEN: Enbout Lager 7
h = Be- & Entiaden von LKW VeRGOTONG
A v - )
Stellenbeschreibung 2 I + oo st s
! = Ertalan von sortenveinen Pleten o i Elagerung
I sermisTUNG
" v inbefrister
Sl iese g & " IHR PROFIL: ——
STANDARDTEXTE EINFUGEN I & Sie sind im Besitz eines Flurforderfahrzeugscheines
1 = Erfahrung im Lagerbereich sind von Vorteil
1] = Siesind motiviert und zuverlassig
Wir bieten lhnen: 1
« Bezahlung nach BAP/DGB Tarifvertrag ,’ WIR BIETEN IHNEN:
« Gute Sozialleistungen, inklusive Weihnachts- und Urlaubsgeld und Schichtzulagen I = Bezahlung nach BAP/DGB Taritvertrag
* Branchenzuschlage | . inkiusive d
- Vertretung durch einen flachendeckenden Gesamtbetriebsrat 1 & Branchenzuschisge.
« Interessante Einséatze bei einem namhaften Kundenunternehmen in Miinchen | .
« Einen leistungsstarken Arbeitgeber I u Intoressanta Einsatze bai sinem namhaften Kundenunternehmen in Minchen i
- Personliche Betreuung und Beratung durch uns vor Ort I B Einen loistungsstarken A :
h & Perssniiche Betreuuing und Beratung durch uns vor Ort
Sonstige Beschreibung v ,’ Ay BT
] . Bewerbungsformular
Firmenbeschreibung " UBER UNS E-Mail
o Deutschland. Randstad bietet
<« HEADLINE1 » STANDARDTEXTE EINFUGEN ,’ Neben der assischen W e
Die Randstad Gruppe ist der fiihrende Per: Idienstleister in D hland. Randstad 1 Services, HRL und d i neEEn
bietet Unternehmen unterschiedlicher Branchen umfassende Personalservice-Konzepte. I Unternehr it
Neben der klassischen Zeitarbeit gehéren zum Portfolio von Randstad unter anderem die I seinen - Projekte und
Geschéftsbereiche Professional Services, Personalvermittlung, HR Losungen und Inhouse I’
auszugleichen oder Auftragsspitzen 2u meistern.

Services. Zu den Kunden von Randstad zahlen Unternehmen, Wirtschaftsverbdnde sowie

DEIN WEG ZU UNS

Unterlagen an

Institutionen des 6ffentlichen Dienstes. Mit
seinen Dienstleistungen bietet Randstad seinen Kunden die notwendige Flexibi!

Rufe uns an
Bei Fragen stehen wir dir gerne unter der + 49 (0) 61 96 - 408 0 zur Verfiigung.

P TN
| DESIGN-VORLAGE 1 ‘I
1 . .
1 aus Medienpool auswa},{en: 1 Vielleicht bist duja dieses Jahr schon bei dabei.
Templatename* I 1
| Lo
: Gabelstaplerfahrer 2 v - @
1 4 ! )
\ ] 9 Manchen @ Manchen © Manchen
e e e
@ Manchen @ Manchen @ Manchen

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

Vorlage laden Als Vorlage Speichern Veroffentlichen

Mit 5 Angaben
zur Stelle

GermanPersonnel
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Bewerber Uberzeugen

INHALT
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INHALT

Bewerber Uiberzeugen

Print Anzeigen Online Anzeigen

l

) Suchbegriffe und Nennung in Titel
Finden und Text
p
Optische l
Gestaltung Auffallen )
L Interesse (Hervorheben aus der
- l Aufrufen Suchergebnisliste)
J
Interesse Gelesen werden l .
\ Interesse (Hervorheben aus der
Gelesen Suchergebnisliste)
werden attraktive Anzeige (genau mein Job,
J

Bewerben

GermanPersonnel



INHALT

Bewerber Uiberzeugen

Inhalt von Online Anzeigen

v Steuerung Uber Standardtexte

v AGG-sichere Textbausteine

V' Angaben zu Vergiitung & Sonder- bzw.
Zusatzleistungen

v Angaben zu Karriere & Fortbildung

v Work-Life-Balance und weitere betriebliche
Sozialleistungen

GermanPersonnel



Im Jahr

gehen die letzten der geburtenstarken ,Baby-Boomer-Generation“ in Rente! Es gibt zu wenig Nachwuchs, um diese
Licke zu schlielRen. Bereits im Jahr 2020 hat die GenY einen Anteil von Gber 70% an den Erwerbstatigen!

BABY BOOMER GENERATION X GENERATION Y/Z
Leitende Mitarbeiter Fuhrungs- und Fachpersonal Berufseinsteiger/Azubis
1946 - 1964 Geborene 1965 - 1980 Geborene Nach 1980/nach 1992 Geborene
Akzeptieren Autoritaten Bevorzugen informelle Strukturen Stellen autoritare Strukturen in Frage
Hohes Engagement, maximaler Fokus auf eigene Vorteile und »Schlaue® Mitarbeiter (Versuch den Aufwand
Arbeitseinsatz Erweiterung der Kompetenz flr Resultate zu minimieren)
»Leben, um zu arbeiten“ ~Arbeiten, um zu leben“ Kein ausgepragtes Interesse an Karriere
Einkommen bedeutet Freiheiten Fokus auf kurzfristige Belohnungen Einkommen als Voraussetzung zur
Pflege eines komfortablen Lebensstils
Wechselbereitschaft, aber meist Wechselbereitschaft,
innerhalb der gleichen Branche branchenubergreifend Integration von Arbeits- und Privatleben
Fokus, selber etwas zu schaffen F Lebenslanges Lernen; Wissen teilen
Tageszeitung, Fernsehen, Radio Internet Internet ist etwas Normales, A
X Soziale Netzwerke, Digital Natives '
/' ...DIERICHTIGE SPRACHE SPRECHEN

- GermanPersonnel



PROGRAMMATIC
JOB ADVERTISING
HEUTE




Aktivsuchende Bewerber




Aktivsuchende
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WOHER WISSEN WIR DAS?
Dreher | [ mancher )




Altersgruppe
Geschlecht

Gerat

verwendete Suchbegriffe...

AN

(Dreher

* Arbeitsmarktdaten
 Schulabganger

* Studienabganger

* Zuwanderungszahlen
« Abwanderungszahlen

] [Mijnchen L J




« 35-50 Jaher alt > 65%

-

* mannlich>80% * Vollzeitbeschéftigung
« PC/18:00-21:00 online * gutes Wirtschafts-
N ) wachstum
A
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DIE KANALE MIT DEN PASSENDEN BEWERBERN
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[Dreher J [ Munchen J

77 W Kicks = Bewerber i
i —
maam Einstellung = 5 I Bewerber = 385 k Clicks

DIE KANALE MIT DEN PASSENDEN BEWERBERN

v v v v

v
Google“ n kimeta.de ‘indeed Pm




REAL TIME BIDDING

A
&
— (4

CPC - cost pro Klick

Vo N
2.10,- 1.40,- 2.80,- 1.02,- 2.90,-
DV U e S

Google“ n kimeta.de ‘indeed Pm




{Dreher J [ Munchen J

385

130k + 120k + 145x

210,-| | 1.40,-| |1.02,- 589,'
D N

Google n ‘indeed




[Dreher } [ Munchen

ORGANISCHE
REICHWEITE

TOO R coseenes



{Dreher
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TOO X cosenes + 283

100k + 80k + 105r

2.10,- 1.40,- 1.02,-
N\ N
n ‘indeed

Google

429,-
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Bester Preis él

429,-
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Einstellung e




VORTEILE VON PROGRAMMATIC
JOB ADVERTISING

o Effizienter Medieneinkauf e Optimale Kampagnen Steuerung
- Targeting mit User-Daten - In Echtzeit
- Wenig Streuverluste - Unabhangig von Formaten

(nur Stellenanzeige)

* Grolde Reichweite
- Vor allem auflderhalb klassischer e Return on Investment steigt
Jobborsen

Bester Preis él

429,-

: I
Einstellung e

1.

pro Anzeige




PROGRAMMATIC
JOB ADVERTISING
MORGEN




Aktivsuchende Bewerber




Aktivsuchende




o 35-45 Jaher alt > 65%
« weiblich > 58%
« PC/07:00-07:40 online

 [nteressiert sich fur Umweltschutz
32-50 Jaher alt > 65% und die Tiere

mannlich > 42% - J
PC/18:00-21:00 online
Interessiert sich fur FuRball

\ /

AN /L

[Buchhalter/in “




EMOTIONALE
INDIVIDUELLE
ANSPRACHE

FC Bayem Minchen

Die Weit Spori1

DFB-Fokal - Viertelfinale

Beendet
6B mainz 05 0 sa.3.2 .
@ SC Paderborn ] Beendet
Di., 6.2
, FC Bayern 24
@ g @ FC Bayem 5 4
Beendet
8a., 102
&4 Fc Bayem 24 2 (W) viL wolfsburg s i
15:30
@ Schalke 1 @ FC Bayern

GENUG VON DER
ERSATZBANK?

LEITENDER BUCHHALTER

JETZT BEWERBEN

FC Bayern: Cristiano FC Bayern und FC L ck beim

Ronaldo fur FC Bayern Liverpoal im Legenden- Hs rn-Fans

gefahrlicher als Neymar Spiel LWVE im TV eigenen
ayern

GooaLe

bei ZAHLEN UND Co

JETZT
BEWERBEN.

; Bayerwald-Tierpark Lohberg

Lohberg

N

streichelzoo bayern 4 Q

Alle Maps Bilder MNews Shopping Mehr Einstellungen Tools
Ungefahr 427 000 Ergebnisse (0,68 Sekunden)
M h o . N M
el 1 NG "“;Ee’g \ @) Bayerwald-Tierpark . Kl
Lohberg Briinn
e,
Karlsruheo Stuttgart ‘\,\_
Og e ® @ -JFU\\'\_;
Straltbur *
* Augsburg Q Wildpark Boing Wien
e% o e ?Bralislava
e
£, Tier- u Sp'ug_l;g%‘ )
Zﬁgch Bichlbach
Bern Liechtenstein
® P Map data ©2018 GeoBasis-DEBKG (22009), Google

Bewertung =  Offnungszeiten ~

Wildpark Poing

4.7 ddk ko (1.139) - Wildpark
Baren, Walfe, Wild und Greifvogel
Paing

Geschlossen - Offnet um 09:00 Fr

Tier- u Spielpark Bichlbach
4.1 % ddk o (26) - Tierpark

Bichibach, Osterreich
Geschlossen - Offnet um 10:00 Fr

o & Ak (438) - Zoo

Geschlossen - Offnet um 10:00 Fr

= Mehr Orte

Streichelzoo - Bayerwald Tierpark
https:/fwww.bayerwald-tierpark.de/ueber-den-park/streichelzoo -

Gleich nach der Briicke beginnt der weitlaufige Streichelzoo mit ungefahr 40 Streicheltieren. Sowohl for
Kinder als auch fiir Erwachsene ist es ein schones Erebnis, die Tiere zu betasten, kraulen und
streicheln.




WIR MACHEN BEWERBER




VIELEN DANK!

FolgenSieunsauf B3 ) B3 D ="' 0
N

Kontakt: info@germanpersonnel.de
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