Einladung zum
1. Winter Summit Zeitarbeit Kitzbuihel
Montag-Dienstag, 19.-20. Februar 2018

S

Hotel Kitzhof' P
Mountain Design'Resort
www:hotel-kitzhof.com

Liebe Zeitarbeitsunternehmerin,
lieber Zeitarbeitsunternehmer,

nachdem wir im vergangenen Oktober unseren 1. (Late) Summer Summit auf Mallorca in traumhafter
Kulisse und in einer iberaus angenehmen Runde von Teilnehmern und hochkarétigen Referenten
verbracht haben, war die Idee eines Winter Summits Zeitarbeit sehr schnell geboren.

Wir freuen uns daher, Ihnen heute unseren Winter Summit Zeitarbeit in Kitzblhel vorstellen zu diirfen.
Auch hier steht die Idee im Vordergrund, fernab des Tagesgeschaftes und damit auch mit einem
moglichst freien und unbeschwerten Kopf gleichgesinnte Unternehmer, Kollegen und Entscheider aus
der Zeitarbeitsbranche zu treffen — das Ganze in einem sehr kleinen und exklusiven Rahmen mit ca. 25-30
Teilnehmern, also genau das richtige Umfeld, um sich mit Kollegen aus der Zeitarbeit, den anwesenden
Experten und Brancheninsidern auszutauschen und neue Kontakte zu knipfen.

Es ist uns wieder gelungen, hochkaratige Referenten mit spannenden Themen fiir diese Tagung

zu gewinnen. Holen Sie sich in angenehmer und entspannter Atmosphare Anregungen, Tipps und
Informationen rund um die Themen Recruiting, Wandel vom reinen Zeitarbeitsunternehmen zum
umfassenden Personalvermittler, Wege zu neuem Wachstum, Digitalisierung in der Personaldienstleitung
und das neueste Rechtsupdate. Dariiber hinaus erhalten Sie aus erster Hand einen Uberblick (iber die
aktuelle Marksituation und Chancen bei unserem Nachbarn Osterreich.

Bei einem gemeinsamen Abendessen und Networkingabend haben Sie genligend Gelegenheit sich mit
Kollegen und Referenten auszutauschen und sich zu ,vernetzen”.

Bitte beachten Sie, dass die Platze flr diese Tagung beschrankt sind und die Anmeldungen in der
Reihenfolge des Eingangsdatums bearbeitet und bestatigt werden.

Freuen Sie sich mit uns auf eine auBBergewdhnliche und schéne Tagung in den Bergen Tirols.
Ihr

Branchentreff-Zeitarbeit & Meet The Experts Academy Team

Fir Ruckfragen:

Meet The Experts Academy UG (haftungsbeschrénkt)

MEET THE EXPERTS Kirchweg 3
ACADEMY D-82237 Worthsee
Tel. +49 (0)8143-5599988 « Fax +49 (0)8143-2719029
info@mte-academy.de - www.mte-academy.de



TAG1: MONTAG, 19.02.2018

Moderation: Axel Walz
ab 13:00 Uhr Mittagessen
14:00 Uhr BegriiBung

14:05 - 15:05 Uhr Aktuelle Marktsituation und Wachstumschancen der Zeitarbeit in Osterreich
Mag. Klaus Lercher, MBA
Prasident des Verbands Osterreichs Personaldienstleister,
Geschaftsfuhrer der Trenkwalder Personaldienste GmbH

15:05 - 16:05 Uhr Personaldienstleistung neu denken - Wege fiir mehr Wachstum
Hartmut Luer3en
Partner Liinendonk & Hossenfelder GmbH, Liinendonk Studie

16:05 - 16:20 Uhr Kaffeepause

16:20 - 17:30 Uhr Update Arbeitsrecht: Aktuelle Entwicklungen und Trends
Dr. Alexander Bissels
Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Partner, CMS Hasche Sigle, KéIn

19:30 Uhr Abendessen und Networking
bis ca. 22:30 Uhr

TAG 2: DIENSTAG, 20.02.2018

Moderation: Axel Walz

9:00 Uhr BegriiBung

9:05-10:15 Uhr  Nachstes Ziel Personalvermittlung?
5 Dinge, die Personalvermittler beim Active Sourcing noch falsch machen
Wolfgang Brickwedde
Director, Institute for Competitive Recruiting (ICR), Heidelberg

10:15-11:30 Uhr Data Driven Recruiting - eine neue Ara beginnt!
Darauf miissen sich Zeitarbeitsunternehmen schon heute vorbereiten.
Marco Kainhuber
Geschaftsflihrer GermanPersonnel e-search GmbH, Zeitarbeit-Nachrichten Blog

11:30- 11:45 Uhr Kaffeepause

11:45 - 12:30 Uhr Digitalisierung in der Personaldienstleistung - Wertschépfende Vorteile fiir Branchen-Experten
Marc Linkert
Leiter Vertrieb und Unternehmenskommunikation, Landwehr Computer und Software GmbH

12:30 - 13:00 Uhr Fragerunde und Verabschiedung

13:00 - 14:00 Uhr

Anderungen im Programm sind méglich.

Gemeinsames Mittagessen & danach individuelle Abreise




Referenten

Rechtsanwalt, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, KoIn
: Dr. Alexander Bissels ist Partner und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht bei CMS Hasche Sigle. Er berdt Unternehmen
i auf samtlichen Gebieten des Individual- und Kollektivarbeitsrechts, insbesondere zu Fragen im Bereich des
Fremdpersonaleinsatzes (Arbeitnehmeriiberlassung und Werkvertrag). Herr Dr. Bissels ist Autor zahlreicher
4 Publikationen, u.a. Mltherausgeber eines Kommentars zum AUG und Mitautor einer Monographie, die sich mit den
@ Anderungen des AUG im Rahmen der Gesetzesreform 2017 befasst. Dariiber hinaus hilt er regelméaBig Vortrige zu
aktuellen arbeitsrechtlichen Themen, u.a. mit Bezug zur Arbeitnehmeriberlassung.

Director, Institute for Competitive Recruiting (ICR)

Wolfgang Brickwedde ist seit 2010 Leiter des Institute for Competitive Recruiting. Das ICR unterstiitzt und beréat
Unternehmen bei der Verbesserung der Ergebnisse ihrer Recruitingprozesse. Das ICR bildet eine Plattform mit dem
Ziel, das Recruitment in Deutschland insgesamt zu verbessern; hierzu werden Studien zum Status des Recruitment (
ICR Recruiting Reports: http://www.competitiverecruiting.de/Studien) und Benchmarks zur Nutzung und Zufriedenheit
mit Recruitingldsungen, wie z.B. Jobbdrsen oder Bewerbermanagementsystemen, durchgefiihrt.

Bis Ende 2009 verantwortete Wolfgang Brickwedde bei SAP die Personalbeschaffung und das operative Personalmarketing in der Region
EMEA. Vor seiner Zeit bei SAP war Wolfgang Brickwedde bei Royal Philips Electronics in unterschiedlichen Management-Funktionen in
den Bereichen Employer Branding, Recruitment und Management Development fiir verschiedene Lander verantwortlich.

Zeitarbeit-Nachrichten Blog, Geschéftsfiihrer GermanPersonnel e-search GmbH

Schon wahrend seines Studiums der Betriebswirtschaftslehre legte Marco Kainhuber den Schwerpunkt auf die
Personalwirtschaft. Seit Gber 15 Jahren begleitet er die Zeitarbeitsbranche und deren Recruitinganforderungen
durch die unterschiedlichen Evolutionsstufen. Marco Kainhuber ist ein bekannter Experte fiir digitale Recruting-
Strategien, Blogger, Key-Note-Speaker auf zahlreichen Veranstaltungen und geschéftsfihrender Gesellschafter der
GermanPersonnel e-search GmbH

Prasident des Verbands Osterreichs Personaldienstleister, Geschiftsfiihrer der Trenkwalder Personaldienste GmbH
Klaus Lercher ist 1970 im Bezirk Murau in der Obersteiermark geboren. In Wieselburg fand Klaus Lercher im Alter von
27 Jahren seine neue Heimat und hat sich dort als Vertriebsleiter eines Finanzdienstleisters einen Namen gemacht.
1998 brachte Herr Lercher seine beruflichen Geschicke erstmals in der Firma Trenkwalder Personaldienste GmbH

ein: Er wurde zunachst an Unternehmen vermittelt um GroBprojekte als Bauleiter zu verantworten. Aufgrund seiner
Kompetenz und seines Einsatzes nahm ihn die Firma Trenkwalder Personaldienste in ihre Reihen auf, wo er als
Personalberater in der Filiale Amstetten (Niederdsterreich) arbeitete. Dort stieg er bereits nach 5 Monaten zum Filialleiter auf und fiihrte
diese 5 Jahre erfolgreich, was ihn in seiner Kariere zum nachsten Schritt fiihrte. Lercher Gilbernahm 2005 die Niederdsterreichische
Gebietsleitung. 2007 wurde er zum Geschéftsfiihrer der Trenkwalder Personaldienste GmbH Osterreich ernannt. Seine fachliche
Ausbildung brachte er 2010 mit dem Titel des MBA zum Abschluss. Aufgrund seiner Fahigkeiten und seiner langjahrigen Erfahrung in der
Zeitarbeitsbranche wurde Lercher 2012 erstmals zum Préasidenten des Verbandes Osterreichs Personaldienstleister — der unabhingigen
Interessensvertretung der Personaldienstleister in Osterreich — gewéhlt. Seitdem wurde er bereits zweimal erfolgreich wiedergewahlt.
Privat ist Klaus Lercher verheiratet und lebt mit seiner Frau und seinen beiden Kindern in Wieselburg (Niederdsterreich).

Leiter Vertrieb und Unternehmenskommunikation, Landwehr Computer und Software GmbH

Marc Linkert leitet innerhalb der Geschéftsleitung bei LANDWEHR den Vertrieb und die Unternehmenskommunikation.
Er ist zertifizierter Business-Coach und berét als studierter Informatiker und Betriebswirt Unternehmen und
Organisationen bei der komplexen Einflihrung von Branchen-Softwarel6sungen sowie bei der Prozess-Optimierung.
Seine Expertise umfasst in den letzten 18 Jahren weit Giber 1.000 erfolgreiche Kundenprojekte und Experten-Wissen
aus den Bereichen Personaldienstleistung, Gebaudedienstleistung, Handel sowie der Event-Management-Branche.

Partner Liinendonk & Hossenfelder GmbH

Hartmut LUerBen ist als Partner der Liinendonk & Hossenfelder GmbH, Mindelheim, verantwortlich fir die Themen
HR-Trends und Personaldienstleistungen, Technologie-Beratung und Engineering-Services sowie IT-Beratung und IT-
Services.,Die Digitalisierung verdndert die Wirtschaft in allen Bereichen. Es geht nicht mehr um die Frage ,ob”, sondern
darum, ,wie” Unternehen mit einer digitalen Transformation die Zukunft erfolgreich gestalten.” Der Diplom Finanzwirt
(FH) und Journalist arbeitete bis 2002 als Redakteur fiir namhafte IT-Fachmedien und leitete als Chefredakteur die
Redaktion von silicon.de, einem Online-Verlag fiir Business-to-Business-IT-Themen. Bei der Liinendonk GmbH baute Lierf3en das
Marktforschungs- und Beratungsgeschift als Geschaftsflihrer mageblich aus und wechselte Ende 2008 in den Partnerstatus.

Vertriebstrainer, Inhaber Axel Walz - Vertrieb richtig gemacht

Axel Walz begann seine Vertriebskarriere in den 80er Jahren in den unterschiedlichsten Branchen und konnte sich

so einen umfangreichen Erfahrungsschatz im Vertriebsbusiness aneignen bevor er in den 90er Jahren die Branche
wechselte um eine leitende Position in einem Zeitarbeitsunternehmen zu Gibernehmen. Von 2000 bis 2015 war Axel
Walz maBBgeblich daran beteiligt aus einem kleinen Zeitarbeitsunternehmen eines der Top 20 der Branche zu machen.
Zusatzlich zu seinen Trainings und Schulungen unterhélt Herr Walz ein eigenes Callcenter, in dem er fiir Kunden die
Terminierung und Vertriebsdienstleistungen aller Art tibernimmt

www. branchentreff-zeitarbeit.de | www.mte-academy.de



Anmeldung zum 1. Winter Summit Zeitarbeit Kitzbiihel vom 19.-20. Februar 2018

Hotel Kitzhof
Mountain Design Resort
Schwarzseestrafle 8-10
A-6370 Kitzbiihel / Osterreich

Hiermit buche(n) ich/wir verbindlich folgende Anmeldeoption:
L] Frithbucher Einzelticket € 1.290,00 zzgl. gesetzl. MwSt. - Buchbar bis 16.12.2017

[] Frithbucher Gruppenticket € 1.220,00 p.P. zzgl. gesetzl. MwSt. - Buchbar 16.12.2017 Preijse ink| ’
(ab 2 Teilnehmern aus demselben Unternehmen) HOteI Ta -

Jung,
L] Einzelticket € 1.370,00 zzgl. gesetzl. MwSt. - Buchbar ab dem 17.12.2017

] Gruppenticket € 1.290,00 p.P. zzgl. gesetzl. MwSt. - Buchbar ab dem 17.12.2017
(ab 2 Teilnehmern aus demselben Unternehmen)

In den Tickets enthaltene Leistungen:

» Ubernachtung mit Friihstiick vom 19.-20.02.2018 (jeder Teilnehmer erhilt ein Doppelzimmer zur Einzelnutzung)
» Teilnahme an der Tagung am 19. und 20.02.2018 (Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetranke inklusive)

» Teilnahme am gemeinsamen Abendessen und Networking-Abend am Montag, den 19.02.2018

Promo-Code (falls vorhanden)

Teilnehmer 1:

Vorname Nachname Position E-Mail
Teilnehmer 2:

Vorname Nachname Position E-Mail
Teilnehmer 3:

Vorname Nachname Position E-Mail
Rechnungsadresse
Firma/Stempel
Anschrift
Ansprechpartner :

Ust.-ID. Nummer

Telefon

Fax

E-Mail

Bitte beachten Sie, dass die Teilnehmeranzahl fiir diese Tagung beschrdnkt ist. Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des
Anmeldeeingangs bearbeitet und bestatigt. Sie erhalten nach erfolgter Anmeldung und Verfligbarkeit eine Rechnung und Bestatigung
zugesandt. Mit lhrer Unterschrift akzeptieren Sie die allgemeinen Teilnehmer-AGBs der Meet The Experts Academy UG (www.mte-
academy.de/agbs).

Ort, Datum: Unterschrift:




